XXIX®" Assemblée Générale de I'UIA
Copenhague (Danemark) : 6 - 9 juillet 2023

Point 4 de ’ordre du jour

REMARQUES DU PRESIDENT SORTANT
THOMAS VONIER

Pourquoi 1'UIA existe-t-elle ? Quel est son objectif ? Lors de ma présidence, j’ai souhaité exprimer sa « raison
d'étre » a travers ses initiales : Unifier la profession, Influencer les politiques publiques et faire Avancer la société
grace Darchitecture.

L'UIA ne fait rien de tout cela correctement, et pourtant, aujourd'hui plus que jamais, nous avons besoin d'une
organisation internationale pour atteindre ces objectifs. Si elle veut étre utile a la société, a l'architecture et aux
architectes du monde entier, 'UIA doit aborder et résoudre cinq questions au cceur de ses problémes : l'intégrité, la
représentation, les finances, la compétence et la pertinence. Je développerai ces points lors de I'Assemblée Générale.

Tout en améliorant I'intégrité et la compétence de ses dirigeants, 'UIA doit également renforcer ses commissions et
ses programmes de travail. Ils peuvent favoriser des échanges et une collaboration internationale productifs. Les
organes de travail ont le pouvoir d’influencer, de promouvoir de meilleures pratiques et d’encourager les approches
innovantes et de ce fait, ont un réle moteur dans les activités de I’'UIA.

Cependant, personne n'écoute 1'UIA : ni le public, ni les responsables politiques, ni la presse, ni méme la plupart des
architectes. L'UIA émet des déclarations et peaufine des lignes directrices. Ses responsables assistent aux COP et
aux réunions de ’ONU-Habitat. Les résultats ? D’avantage de messages sur les médias sociaux et les groupes de
discussion, avec un engagement plus que limité.

Les représentants de 1'UIA ne parlent qu'entre eux, se disputant les droits de chacun, jouant des positions, se
chamaillant sans fin sur des détails internes, sans aucune détermination a accomplir une mission quelle qu’elle soit .

L'UIA doit renouveler et élargir le pole des candidats aux postes de direction. Elle doit mettre fin a la présence
continue de personnes qui n'occupent aucune position d'influence dans leur propre organisation et qui considerent
I’UIA comme un hobby, une plateforme de promotion personnelle et un club de voyage. Il faut faire place a de
nouvelles personnes et a des idées innovantes.

Les efforts pour réformer I'UIA - pour la rendre pertinente et utile - se sont essoufflés ou n'ont pas abouti. Si son
principal objectif aujourd'hui est d'organiser un congres triennal, aussi important que soit cet événement, il est temps
de repenser 1'organisation.



