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ETUDES PROFESSIONNELLES 

 • Diplôme d’Architecture avec Honneurs, Université de Melbourne, Australie 

  

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

• Directrice de PI Architect (1989 jusqu’à aujourd’hui)   

• Architecte enregistré,  APEC & Asean Architect avec le Board des architectes de Malaisie. 

• Membre du Malaysian Institute of Architects (FPAM),  Malaysian Institute of Interior Designers (FMIID)  

• Membre du Australian Institute of Architects (FRAIA)   

• Membre du Malaysian Institute of Arbitrators (MIArbs)   

• Membre honoraire du American Institute of Architects (Hon FAIA)   

• Membre honoraire du Korean Institute of Registered Architects (Hon KIRA),  Association of Siamese Architects (Hon ASA), 

Federation of Associations of Architects of the Mexican Republic A.C (Hon FCARM) & Union of Mongolian Architects   

• Membre du Malaysia Green Building Council (MGBC) & Malaysia Australian Business Council (MABC)   

• Membre du Women in Construction Industry (WIBM)   
  

EXPERIENCES BÉNÉVOLES 

• Présidente du Malaysian Institute of Architects (2001-2003), Ancienne Présidente du Conseil (2003-2015, 2016-2019, 2020-

2023)  

• Membre du Board du Board of Architects Malaysia (Board Régulier) (2001-2023)  

• Ancienne Présidente (2013 & 2014) & Conseillère (2017-2021) du Architects Regional Council Asia (ARCASIA)   

• International Union of Architects (UIA) :-  

- Membre du Conseil alternatif de la Region IV (2008- 2011)   

- Membre de UIA Vision and Strategic Planning Committee (V&S) (2004) et  (2008-2012)   

- Membre de UIA Professional Practice Commission (2014-2017, 2018-2021)   

- Chaire de Sous-Comité sur l’Equité des genres en Architecture sous la Comission de pratiques professionnelles (2014-

2021)   

- Membre du Conseil pour UIA Région IV (2017-2021)  

- Membre de International Women Architects (2020 – 2021)  

- Secrétaire Générale 2021-2023  

• Membre du Conseil International du Chapitre (2021-2023) & Membre du Comité National sur l’Equité des Genres (2020-

2022) de l’Institut Australien des Architectes 

• Université de Melbourne Asia Membre conseiller du Board sur ‘Believe Campaign’ (2017-2021)  

• Investissement avec d’autres gouvernements et agences dans l’établissement de politiques et de lois concernant l’industrie de 

la construction  

 

DISTINCTIONS ET PRIX  

• ‘The Women of Excellence Award 2014’ par Event Port, soutenu par le Ministère des Femmes, des Equipements et des 

Communautés. 

• ‘The Malaysia Construction Industry Excellence Premier Award ‘Construction Leading Lady award 2015’   

• Conferment of ‘Datukship’ par le Roi de Malaisie 2016 pour service et contribution à la construction de la nation  

• ‘Distinguished Australian Alumni Award 2016’   

• Board des Architectes de Malaisie ‘President’s Medal & Award’ 2017   

• Institut des Architectes Malaisiens ‘Gold Medal Award for Service’ 2019   

• Bénéficiaire si inaugural ‘Malaysia Women Leaders’ 2019 sous CMO Asia   



• ‘The Women Leadership Awards for Pioneering Women Leader 2020’ sous CMO Asia.  

• ‘Balai Ikhtisas Malaysia’ (Centre professionnel Malaisien) ‘Professional Excellence Award 2022’   

• Bénéficiaire du ‘DOTY 13th Asia Most Influential Designer Award 2022’.  

• Nommé en tant que ‘ KESATRIA’ (Chevalier) de la Convention de Malaisie & du Bureau d’Expositions sous le Ministère 

du Tourisme en 2013. 

 

INTÉRÊTS PERSONNELS 

• Durabilité verte, Architecture responsable socialement, Diversité, Inclusion & Equité, Pratique professionnelle.  

  

DÉCLARATION  

Depuis environ 30 ans, je me suis dédiée au renforcement de la profession architecturale par des rôles à responsabilité tant au niveau 

national qu’international. Je me suis dévouée à travailler avec le Conseil élu en qualité d’équipe afin de revitaliser UIA en rencontrant 

des challenges et en faisant évoluer les besoins de notre profession et de notre environnement. Ma vision est de faire UIA progressive, 

pertinente, et inclusive afin de défendre le rôle de l’architecture en promouvant le social, l’économie, et la durabilité environnementale 

pour l’ensemble des 5 Régions. La mise en œuvre de ma stratégie à prioriser les aspects suivants :  

- Diriger les efforts en promouvant le développement durable et équitable tout en traitant l’impact du changement 

climatique. 

- Favoriser une collaboration et un engagement accrus avec les sections membres, les organisations régionales et 

internationales. 

- Encourager l’innovation et adopter les technologies digitales. 

- Promouvoir la diversité, l’équité, et l’inclusion dans la profession et construire un environnement pour servir les 

besoins de toutes les communautés.  

- Développer les initiatives pour engager et supporter les jeunes architectes.  

- Améliorer la gouvernance et la structure de l’UIA pour promouvoir la transparence, l’efficacité et la responsabilité. 

- Etablir des stratégies financières pour assurer une croissance sur le long terme. 

- Permettre à l’UIA et à ses membres de se construire la capacité de porter avec succès ses missions. 

Conjointement, nous pouvons faire de l’UIA une institution plus efficace servant les besoins de notre profession et de nos communautés 

à travers le monde entier. 
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