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INTRODUCTION 
 
Les Programmes de travail sont une partie très importante de l'UIA. Ils sont orientés sur des politiques pertinentes 
conformément aux objectifs-clés de l'UIA. Ils formulent des directives sur les questions relatives à l'intérêt public et à 
l'architecture. 
 
Afin d’exercer leur mandat de façon efficace, les Programmes de travail dépendent de la participation active des Sections 
membres. Cette participation encourage le partage des expériences et d’expertise entre Sections membres et promeut un 
environnement collaboratif et inclusif. En encourageant plus d’équité entre les Sections membres, les Programmes de 
travail s’efforcent de garantir que les différentes perspectives et les contributions sont valorisées et incorporées dans les 
initiatives et les politiques de l’UIA.  
 
À travers l’élaboration de politiques et leur engagement auprès des Sections membres, les Programmes de travail 
contribuent à l’avancement de la profession et à la réalisation des objectifs fondamentaux de l’UIA. En exploitant les 
connaissances collectives et l’expertise de la communauté architecturale, les Programmes de travail jouent un rôle 
primordial dans le façonnement de l’avenir de l’architecture et la résolution des problèmes urgents auxquels la profession 
fait face.  
 
À la fin du mandat 2017-202, dix (10) Programmes de travail étaient actifs. Ci-dessous le détail : 
 
Architecture et Société  
• Architecture pour Tous (AFA) 
• Architecture et Enfants (A&C) 
• Patrimoine et Identité Culturelle (Lieux Spirituels et Tourisme) (H&C) 
 
Habitat  
• Habitat Social (SH) 
• Architecture communautaire et droits de l’homme (CA&HR) 
• CIMES : Villes Intermédiaires, Urbanisme + Architectes 
 
Infrastructures publiques 
• Santé Publique (PHG) 
• Sports et Loisirs (S&L) 
• Espaces Éducatifs et culturels (E&CS) 
• Espaces Publics (PS) 

 
Conformément aux Statuts de l’UIA, le/la Secrétaire Général(e) est responsable des organes de travail de l’UIA, dont les 
Programmes de travail.   
 
Ce mandat (2021-2023) ayant une durée de seulement de 2 ans, des efforts ont été faits pour accélérer le processus de 
mobilisation des Programmes de travail dans le but de les engager davantage, notamment à travers la participation des 5 
Régions. Ci-dessous les actions prises immédiatement et les plans à venir :  

• Examen des 10 Programmes de travail existants, et nomination des Organes de travail et/ou de leur secrétariat, 
pour approbation par le Conseil, conformément à l'annexe III, article 8 des Statuts  

• Réunion de coordination avec les directeurs et les co-directeurs  
• Élaboration d’une politique de financement pour les Programmes de travail  
• Révision du Protocole actuel   



 

 
• Nomination d’au moins un membre du Conseil de participer activement dans un Programme de travail afin 

de s’assurer du suivi du Conseil dans les activités et progrès des PT  
 
 

ACTIONS ET FEUILLES DE ROUTE 
 

• Réunion de coordination avec les directeurs et les co-directeurs des Programmes de travail du mandat 2017-2021 
(06-08-2021) 

• Appel à la participation des Sections membres et soutien aux PT UIA - 1ère lettre datée du 09-08-2021. Lettre de 
rappel le 24-08-2021 prolongeant la date limite de soumission des candidatures 

• Les directeurs et les co-directeurs sortants devaient nous informer des objectifs, de la feuille de route et des livrables 
pour le nouveau mandat. – À partir de fin août 2021  

• Identifier et nommer des membres du Conseil aux Programmes du travail – du 10 août à fin août 2021  
• Vérification des nominations pour s’assurer de la conformité des documents soumis. Après vérification et évaluation 

effectué avec le Secrétariat, une lettre officielle de nomination a été envoyée le 20-10-2021.  
 
Il y a eu une participation active de la part des Sections membres. Plus de 300 candidatures reçues par environ 58 Sections. 
Des efforts ont été faits pour s'assurer que les 5 Régions de l’UIA soient représentées pour les postes de directeurs et co-
directeurs. Vérification des compétences et expériences de chacun.  
 
Les 10 Programmes de travail ont des membres représentant les 5 Régions et sont conformes au Protocole pour les 
Programmes de travail. Conformément à la recommandation du Protocole d'avoir un membre du Conseil pour chaque 
Programme de travail lorsque cela est possible, nous avons réussi à faire participer les membres du Conseil à 7 
programmes de travail (voir le détail à l’Annexe A, ci-joint)  
 
 
RATIFICATION PAR LE CONSEIL DES PROGRAMMES DE TRAVAIL POUR 2021-2023 
 
Conformément aux Statuts et au Règlement intérieur de l'UIA, le Conseil a ratifié pour la période 2021-2023 les 
programmes de travail suivants (voir Annexe A) : 
 

Architecture et Société  
• Architecture pour Tous (AFA) 
• Architecture et Enfants (A&C) 
• Patrimoine et Identité Culturelle (H&C) 

 
Habitat  
• Habitat Social (SH) 
• Architecture Communautaire et droits de l’homme (CA&HR) 
• Architecture, Villes et Territoires (ACT) (CIMES: Villes Intermédiaires , Urbanisme + Architectes) 

 
Infrastructures  
• Santé Publique (PHG) 
• Sports et Loisirs (S&L) 
• Espaces Éducatifs et Culturels (E&CS) 
• Espaces Publics (PS) 

 
La 1ère réunion de coordination avec les directeurs et co-directeurs des 10 Programmes de Travail s'est tenue le 01-11-
2021 pour fixer les orientations. Tous ont été invités à examiner et à établir leurs objectifs et à soumettre leurs feuilles de 
route proposées pour la période 2021-2023 couvrant les éléments suivants : 
  
1. Thèmes et objectifs actualisés du Programme de travail  
2. Réalisations et résultats proposés  
3. Valeur et importance  
4. Mobilisation et implication  
5. Plans pour le Forum international de Madrid  
6. Plans pour le Congrès mondial de Copenhague  
7. 2022 : Année UIA de l’architecture pour la Santé   



 

 
Fin novembre 2021, les rapports soumis par les directeurs et les co-directeurs des Programmes de travail ont été examinés 
pour s'assurer que les sujets et les résultats répondent aux objectifs de l'UIA. L'objectif de Santé publique a été étendu au-
delà des établissements de santé pour inclure la responsabilité de la conception dans l’aménagement de lieux qui 
protègent, développent et rétablissent la santé.  
 
La portée et l'orientation de certains Programmes de travail tels que l'Architecture, villes et territoires (ACT) 
(anciennement CIMES : villes intermédiaires, urbanisme + architectes), Sports et Loisirs, et Patrimoine et Identité 
culturelle ont également été élargies.  

 
 

RÉACTIONS / OBSERVATIONS / RECOMMENDATIONS 
 
Voici les mises à jour sur les mesures prises par rapport aux commentaires, observations et recommandations 
d'amélioration :  

 
1. Chaque Programme de travail doit s'identifier à une ODD de l'ONU, à la politique de l'UIA et à une Organisation 

internationale.  
2. Contacts et communication plus réguliers avec le responsable des PTs tout au long du mandat. Nécessité d’un 

calendrier clair pour que les PT planifient leurs réunions. Des réunions régulières sont organisées avec les 
différents PTs.  

3. Des préoccupations ont été soulevées sur le fait que, selon le Protocole, les membres des Programmes de travail 
doivent être nommés par les Sections membres alors que certains membres ont des difficultés à suivre cette 
exigence. Suggestion d'avoir des membres cooptés, ce qui est autorisé en vertu de l'annexe III  

4. Adopter une structure cohérente pour tous les PTs comme suit :  
• Catégories d'adhésion  
• Standardiser les termes pour les directeurs des PTs etc. 

Les directeurs régionaux sont importants pour la coordination avec les autres organisations régionales. Fait, 
suite aux discussions avec les directeurs et co-directeurs pour respecter la structure proposée  

5. Divergences entre l’annexe III des Statuts et le Protocole des Programmes de travail de l'UIA qui doit être 
examiné et révisé - le Protocole est en cours de révision.  

6. Les 2 anciens PTs sur « Lieux spirituels » et « Tourisme » sont actuellement inscrits sous le Programme de 
travail Patrimoine et Identité culturelle (H&C) car ils n’étaient pas en mesure de respecter le Protocole. 
Cependant, leurs champs d'application ne s’encadrent pas bien avec le PT H&C et doivent être revus.  
Questions spécifiques au Programme de travail H&C telles que le renouvellement du Protocole d'entente avec 
l'ICOMOS, la Déclaration de concurrence, etc., à traiter. Ces questions ont été transmises aux nouveaux Co-
directeurs.  

7. Développement de la collaboration, des activités et des initiatives entre les Programmes de travail. Les PTs 
devraient travailler ensemble pour organiser plus de projets, d’activités et créer plus de synergies. La première 
collaboration sera la table ronde prévue le 04-02-2021. Des réunions régulières avec les différents Programmes 
de travail seront également organisées pour explorer davantage de collaborations.  

8. Compiler les travaux réalisés à ce jour par tous les Programmes de travail et les rendre accessibles à tous. 
Efforts concertés afin de promouvoir et partager les travaux de tous les Programmes de travail avec les 
Sections membres afin d'assurer une plus grande portée  

9. Les Programmes de travail on fait part d’un manque de reconnaissance et de promotion de la part de l’UIA par 
rapport aux Commissions. Les activités des Programmes de travail n'ont pas été soutenues par certaines 
Sections membres. La promotion des Programmes de travail par l'UIA serait la bienvenue – à faire. En 
exemple, le récent webinaire d'Architecture & Enfants qui a été promu par l'UIA.  

10. Élaborer une politique de financement avec le soutien du Trésorier et du Secrétariat. Le financement des 
Programmes de travail est important pour promouvoir une architecture de bonne qualité et créer un impact en 
dehors de l'UIA - à faire.  

11. Promotion et mise en œuvre des politiques/ directives qui ont été approuvées par le Conseil dans tous les 
Organes de travail de l'UIA : une plus grande coordination est nécessaire entre les Commissions et les 
Programmes de travail au lieu de travailler de manière isolée et d'éviter le double emploi. Améliorer les 
relations entre les Commissions et les Programmes de travail. – fait cf. point 7 ci-dessus  

12. L'UIA devrait reconnaître la contribution des membres des Programmes de travail, par exemple en leur 
adressant un certificat d'appréciation, etc. Cela n'a pas été fait par l'UIA dans le passé. – Des certificats 
d'appréciation ont été envoyés à tous les anciens membres des Programmes de travail, à la mi-octobre 2021.  



 

 
13. Encourager d’avantages de personnes à s'impliquer dans l’OIT. L'UIA doit également travailler en étroite 

collaboration avec toutes les autres organisations internationales (OING) telles que l'UNESCO, etc. – fait - 
Fionnuala Rogerson a été désignée pour représenter l’UIA et participer au Groupe de travail de l’ISO chargé 
de la rédaction de la norme sur l’Accessibilité dans le patrimoine culturel immuable.  

14. L'UIA devrait prévoir des dispositions dans ses Statuts permettant aux Programmes de travail de poursuivre 
leurs travaux jusqu'à la nomination des nouveaux Programmes de travail afin de minimiser les temps d'arrêt et 
d'accroître l'efficacité et la productivité. La proposition sera déposée à la Task Force pour examen.  

 
 
ACTIONS : 
Des efforts concertés ont été faits pour surveiller les activités afin de s’assurer que les résultats soient en adéquation avec 
les objectifs fixés. Les Programmes du travail ont également reçu beaucoup de publicité et de visibilité. Un atelier spécial 
d’une demi-journée entre les Organes de travail et le Conseil a eu lieu le 15-02-2022. Lors de l’Assemblée Générale 
Extraordinaire à Madrid, tous les directeurs et co-directeurs des Programmes de travail ont été présentés à tous les 
délégués et ont eu l’occasion de présenter leurs activités.  
 
 
ATELIER SPÉCIAL D’UNE DEMI-JOURNÉE ENTRE LES ORGANES DE TRAVAIL ET LE 
CONSEIL 
 
Un atelier spécial d’une demi-journée, entre les directeurs et les co-directeurs des Organes de travail et le Conseil, a eu 
lieu le 15-02-2022, avec les objectifs suivants : 
 
1. Création de liens plus étroits entre les Organes de travail et les membres du Conseil, 
 
2. Présentation au Conseil des objectifs et feuilles de route des Organes de travail pour ce mandat, afin de permettre 

un échange significatif sur la manière dont nous pourrions améliorer conjointement les travaux des Organes de 
travail et faire davantage d’activités, 

 
3. Analyse de collaborations et initiatives conjointes entre les Organes de travail, 
 
4. Formulation de stratégies et actions futures conjointes. 
 
Tous les directeurs/co-directeurs des Organes de travail (10 Programmes de travail et 4 Commissions) ont fait une 
présentation.  
 
Voici le résumé :  
1. L’UNESCO a souhaité que les Organes de travail de l’UIA participent à la Capitale mondiale de l’architecture 

pendant toute sa durée. 
 
2. Les Organes de travail doivent soumettre leurs présentations au Secrétariat de l’UIA afin qu’elles puissent être 

compilées et partagées entre eux, le Conseil et les Sections membres. 
 
3. Le Comité des finances examinera l’allocation de fonds pour les Organes de travail en fonction de leurs plans 

d’action et des initiatives proposées. 
 
4. Les Organes de travail sont encouragés à trouver leurs propres sponsors pour aider à financer leurs initiatives. 
 
5. Les Organes de travail devraient collaborer entre eux et coordonner leurs projets et initiatives afin de créer une 

plus grande synergie et ainsi minimiser les doubles emplois. Chaque Organe de travail devrait établir des priorités 
en mettant davantage l’accent sur des projets spécifiques afin d’obtenir les résultats souhaités. 

 
6. Les travaux des Organes de travail sont la partie la plus importante de l’UIA. Pour un plus grand impact, ces 

activités doivent bénéficier aux architectes et au public en général. 
 
7. Les Organes de travail devraient explorer des initiatives conjointes avec d’autres Organisations internationales.  

  



 

 
8. Compte-tenu du nombre important de prix et concours que l’on propose aux Organes de travail d’organiser, la 

CCI devrait permettre d’adopter une procédure plus souple, simple et courte, notamment pour les concours 
d’étudiants. 

 
9. L’UIA doit établir une plateforme de concours qui puisse répondre à la capacité et à l’anonymat requis par la CCI. 
 
10. Les travaux des Organes de travail appartiennent à l’UIA et doivent, à ce titre, être largement diffusés et promus. 
 
 
ÉVÈNEMENTS PARALLÈLES SPÉCIAUX ORGANISÉS PAR LES PROGRAMMES DE TRAVAIL 
AU FORUM INTERNATIONAL DE MADRID SUR LE THÈME DU LOGEMENT ABORDABLE  
 
Afin de garantir une coordination et une préparation efficaces des événements parallèles organisés à l’occasion du Forum 
international de l’UIA à Madrid, plusieurs réunions ont été organisés avec le CSCAE, Section espagnole, avec le Conseil 
afin d’informer les Organes de travail de l’UIA de l’organisation du Forum et la possibilité d’organiser des événements 
parallèles. Il encourageant de noter que bon nombre des PT ont réussi à organiser un événement parallèle, contribuant 
ainsi à la réussite globale du Forum sur le logement abordable.  
 
Cette participation active et l’organisation des événements parallèles reflètent l’engagement et l’enthousiasme des 
Programmes de travail par rapport au thème du logement abordable et au Forum international de l’UIA à Madrid.  
 
 
PROGRAMME DE TRAVAIL PROPOSÉ SUR LES PEUPLES AUTOCHTONES 
 
Le Conseil a approuvé la création d’un nouveau Programme de travail sur les Peuples autochtones, proposé par l’Institut 
royal d’architecture du Canada (IRAC). 
 
L’IRAC a pris en charge le secrétariat de ce PT. La lettre invitant les Sections membres à présenter des candidats pour ce 
programme a été envoyée le 15 mars, la date limite de nomination a été prolongée jusqu’au 10 mai 2022. Après avoir 
analysé les candidatures, les 2 co-directeurs suivants ont été nommés : 
 
Patrick Stewart (Canada) 
Elisapeta Heta (Nouvelle Zélande) 
 
Les nominations officielles ont été envoyées le 20-06-2022 aux 25 membres du PT. Toutes les Régions sont représentées 
à l’exception de la Région I. 
 
Le PT « Peuples autochtones » a été officiellement annoncé le 09-08-2022 à l’occasion de la « Journée internationale des 
peuples autochtones ». Une vidéo spéciale a été enregistrée à cette occasion avec les 2 co-directeurs et la SG. 
 
 
RÉUNION DE COORDINATION SPÉCIALE POUR PRÉPARER LA FEUILLE DE ROUTE 
INCLUANT LE CONGRÈS DE COPENHAGUE 
 
Suite à la conclusion réussie de l’AGE et du Forum international de Madrid, une réunion de coordination a été organisée 
avec tous les Programmes de travail sur les thèmes suivants : 
 
1. Feuille de route incluant les propositions de projets, programmes et initiatives pour chaque PT au cours des 12 

prochains mois. 
 
2. Propositions d’initiatives incluant des événements, des séminaires, des expositions etc. pour le Congrès mondial 

de Copenhague 2023. Cette information est requise pour discussion avec la Section danoise à l’occasion de la 
prochaine réunion de coordination du Congrès le 15-09-2022. 

 
3. Calendrier d’événement des 12 prochains mois.  



 

 
Lors de sa 150ème session, le Conseil a approuvé la proposition d’allouer des fonds aux Organes de travail de l’UIA sous 
certaines conditions et selon la répartition suivante : 
 
§ 4 Commissions : 25 000 euros par Commission  
§ 11 Programmes de travail : 15 000 euros par Programme de travail 
 
Les Organes ont dûment été informés de la nécessité de présenter une demande détaillée dans le cadre du budget alloué. 
Ces demandes seront suivies avec attention. 
 
 
CONCOURS & PRIX ORGANISÉS PAR LES PROGRAMMES DE TRAVAIL  
 
1. CONCOURS CONJOINT UIA-IR POUR LA CONCEPTION D'UN SYMBOLE D'ACCESSIBILITÉ 
 
Le concours international pour le logo de l’accessibilité organisé conjointement avec le PT AFA et Rehabilitation 
International (RI) a été lancé le 18-01-2022 et clôturé le 25-03-2022. 
 
L’objectif de ce concours était de créer un symbole de l’accessibilité du XXIème siècle qui représente les valeurs et les 
droits à l’inclusion, à l’équité, à l’indépendance et à l’accessibilité virtuelle et physique pour tous dont les personnes en 
situation de handicap. 
 
 
2. PRIX DES CUBES D’OR UIA 
 
La 5ème édition du prix Cubes d’or de l’UIA organisé par le PT « Architecture et enfants » a été lancée conformément au 
calendrier suivant : 
 
25-02-2022 Annonce du lancement de la phase nationale  
01-06-202 Date limite de notification au Secrétariat Général de l’UIA et au PT Architecture et Enfants de la 

participation des sections au niveau national  
15-03-2023 Date limite de soumission de la phase internationale  
15-03-2023 Date limite d’inscription 
03-05-2023 Réunion du jury international et annonce des résultats  
 
Le Prix Cubes d’or de l’UIA récompense les personnes et/ou les organisations qui développent la connaissance de 
l’architecture ciblée vers les jeunes et les enfants et qui les aident à comprendre la conception architecturale et les 
différents processus d’élaboration de leur environnement. 
 
Ce prix reconnaît, encourage et soutient les individus et les organisations qui sensibilisent les jeunes et les enfants – de la 
maternelle jusqu’à 18 ans révolus, à mieux comprendre l’architecture et l’environnement bâti. En accédant à la 
connaissance dans ces domaines, ils seront, une fois devenus des citoyens adultes, en mesure de faire entendre leur voix, 
d’exercer une influence sur les stratégies politiques, économiques et sociales qui contribuent à l’élaboration de leurs villes 
et de leur environnement. 
 
À l’issue d’un processus de sélection nationale, 31 pays ont soumis leurs candidatures au jury international dans 4 
catégories – Institutions, Écoles, Supports écrits et Médias audiovisuels.  
 
Les lauréats sont les suivants :  
 
Catégorie ‘Institutions’ 
Lauréat : Kultur & Spielraum e.V. – Conny Beckstein, Margit Maschek-Grüneisl, Gerd Grüneisl, Hans-Jörg Polster, 
Marion Schäfer, Sarah Schrenk, Joscha Thiele, Joschi Baudach, Max Conradi, Odysseas Deutsch, Felix Ganzer, Thomas 
Kretschmar, Jakob Purreiter, Lewis Ryan Thompson, Davida Zimmer, Katharina Matzig, Dr. Maximilian Urban, Melanie 
Hammer, Prof. Birgit Dietz, Prof. Rasu Watanabe, Elisabeth Merk pour ‘Jouer avec la ville, Mini-Munich’ 
(Architecture and planification urbaine avec les enfants) (Allemagne) 

  



 

 
Catégorie ‘Écoles’ 
Lauréat : Architectural studio WORKS, Social Welfare Corporation HITONONE, SAIKAIENGEI, KUSAKANMURI, 
SAKANTOKURA, Bluemoondesign Office, Machi no Atelier pour ‘Atelier de construction d’une hutte en paille’ 
(Japon) 
 
Catégorie ‘Supports écrits’ 
Lauréat : GYIK – Műhely Foundation (Creative Art Studio for Children and Youth) – Anna Eplényi PhD, Rita Terbe, 
Dóra Szentandrási, Gertrúd Schmidt, Fruzsina Barta, Borbála Tóth, Dávid Kara, Gergely Kárpáti, Kristóf Tolonics pour 
‘LANDSCAPE-SPACE-REPOSITORY+, Créations afin de stimuler l’intelligence visuo-spatiale’ (Hongrie) 
 
Catégorie ‘Médias audiovisuels’ 
Lauréat : Megawra | Athar Lina – Hadeer Saeed Dahab, Vitor Hugo Costa, Jessica Jacobs, Hana Ayman, Jana Ayman,  
Fatma AlaaElDeen, Malak AlaaElDeen, Hussein Khaled, Aya Mohammed, Mohamed Abd AlNasser, Jomana Walid, 
Omar Mohammed, Rodina Mohamed, Mazen Mohamed, Rawan Hany, Roaqiya Ahmed, Youssef Hany, Nour AlHuda 
Ahmed, Abdulrahman Mahrous, Omar Hany Shehata, Shahinaz Saby Elawady pour ‘Rêves urbains Al-Khalifa’ 
(Égypte) 
 
 
3. CONCOURS INTERNATIONAL D’IDÉES « LA PROCHAINE GÉNÉRATIONS DE CENTRES DE 
RÉADAPTATION POST-TRAUMATIQUE »  
 
Aussi abordé sous le rapport de la SG. 
Le concours pour étudiants organisé par le PT Santé publique « La prochaine génération de centres de réadaptation post-
traumatique» a été lancé conformément au calendrier suivant : 
 
01-08-2002 Lancement du concours 
15-03-2023 Date limite d’inscription 
16-04-2023 Date limite de soumission des projets 
05-06-2023 Annonce des résultats 
 
Ce concours vise à encourager les étudiants en architecture qui s’intéressent à l’architecture pour la santé et faire avancer 
de nouvelles idées et concepts futuristes pour répondre aux défis actuels identifiés par les patients victimes de lésions 
cérébrales leurs familles et le personnel médical. Il invite les étudiants à concevoir un centre de réhabilitation pour 30 
survivants d’un accident vasculaire cérébrale (AVC), et recherche des solutions créatives et ambitieuses pour répondre 
aux besoins de ces patients.  
 
Conformément au règlement, les participants à ce concours international ont soumis leurs projets de façon anonyme. 175 
projets ont été soumis par des équipes provenant de 40 pays différents. 
 
Les lauréats sont les suivants : 
 
1er prix 
Le premier prix a été décerné à Zheyuan Zhao, Jiayu Sun, Yutong Sun, Haibo Sun et leur conseiller Fei Lian de l’Institut 
de technologie de Harbin, Chine, pour le projet « Xhosa Miracle Spring » à Coffee Bay, Cap-Oriental, Afrique du 
Sud 
 
2è prix 
Zuozheng Shi, Han Cui, Biao Chen, Xiaohui Guo, Wen Ouyang (conseiller), Tingwan Huang (conseiller), Université de 
génie civil et d’architecture de Pékin, Chine, pour le projet « Community Patches – Warm Around, Life Around », 
Pékin, Chine 
 
3è prix 
Byeongsoo Kim, Kyeonghyeon Park, Université Kwangwoon, Corée du Sud pour le projet « Meet Me at S.M.L. ! », 
Séoul, Corée du Sud 
 
4è Prix 
Sidoine Baudrel Nde Keulek, Steve Wilson Ntakam Tonguembo, Lizette Marlaine Tsafack Donfack, Emy Sandrine 
Masso, École Nationale Supérieure des Travaux Publics, Cameroun, pour le projet « Sustainable Survivor’s Village », 
Yaoundé, Cameroun  



 

 
5è Prix 
Meng Chen, Nan Jiang, Fujia Lv, Yutong Li, Hsin-Hsien Chiu (conseiller), Institut de technologie de Harbin, Chine, pour 
le projet « Forest Rehabilitation Villa », Miura, Kanagawa, Japon 
 
4. PRIX INTERNATIONAL D’ARCHITECTURE INNOVANTE POUR LA SANTÉ DE L’UIA 
Aussi abordé sous le rapport de la SG sur « 2022 : Année de l’architecture pour la santé »  
Le prix international d’architecture innovante pour la santé de l’UIA organisé par le Programme de travail de Santé 
publique a été lancé selon le calendrier suivant : 
 
16-09-2022 Lancement   
08-02-2023 Date limite de soumission des projets  
26-04-2023 Annonce des lauréats  
 
Ce prix suit l’objectif de l’UIA de mobiliser les architectes autour du thème de l’architecture pour la santé dans le contexte 
de la pandémie COVID-19, conformément à la désignation « 2022 : Année UIA de l’Architecture pour la Santé » par 
l’Assemblée Générale de l’UIA de 2021. 
 
Les Prix internationaux d’Architecture innovante pour la Santé visent à souligner le rôle essentiel que jouent les 
architectes dans le bien-être social et environnemental et à montrer comment l’architecture et la recherche architecturale 
axées sur la conception pour la santé peuvent contribuer à atténuer l’impact des catastrophes futures. Les prix visent à 
reconnaître les solutions de conception architecturale innovantes qui répondent aux problèmes mis en évidence par la 
pandémie de COVID-19. Les architectes sont invités à soumettre leur candidature dans l’une des deux catégories 
suivantes : Œuvre bâtie et Œuvre théorique. 
 
Les résultats suivants ont été annoncés le 26 avril 2022 :  
Catégorie Œuvre bâtie 
Lauréat : Installation de récupération des ressources en eau (WRRF) à Yixing, Chine 
De : SUP Atelier of THAD (Chine) 
 
Mention Honorable : Hôpital et centre de recherche Symbiosis (SUHRC) à Pune, Inde 
De : IMK Architects – Rahul Kadri (Inde) 
 
Catégorie Travail théorique 
Lauréat : Conception pour les soins de santé SURGE. Une boîte à outils pour la région africaine 
De : Département d’Architecture et de Conception, Département de l’Énergie, École Polytechnique de Turin, Italie, 
Organisation mondiale de la santé (OMS), Réseau des sciences techniques pour la santé (Téchne), 
 
5. PRIX ESPACES BIENVEILLANTS ET INCLUSIFS POUR TOUS 
La 4ème édition du Prix Espaces bienveillants et inclusifs pour tous organisé par le PT Architecture pour tous a été lancé 
récemment, le 6 janvier dernier, conformément au calendrier suivant : 
 
16-01-2023 Lancement du prix  
15-03-2023 Date limite de soumission des projets  
09-06-2023 Annonce des résultats  
 
Ce prix a pour objectif de promouvoir une conception architecturale alliant qualité et accessibilité ayant créé des 
environnements attractifs, durables et inclusifs. Un prix spécial est attribué à un ou des architectes pour des recherches 
en architecture basées sur la conception universelle et représentant une contribution importante à l’amélioration de la 
qualité de vie, grâce à une meilleure compréhension entre la conception anthropocentrée (centrée sur l’usager) et ses 
applications pour le secteur du bâtiment. 
 
37 pays ont soumis 116 projets dans quatre catégories – Nouveaux bâtiments, Réhabilitation ou adaptation de bâtiments 
de lieux existants (y compris historiques), Espaces publics et ouverts et Recherche architecturale. Suite à un processus de 
sélection régionale pour les 3 premières catégories, 56 candidatures présélectionnées ont été examinées par un jury 
international, dont 24 candidatures dans la catégorie ‘Nouveaux bâtiments’, 15 dans la catégorie ‘Espaces publics et 
ouverts’ et 17 dans la catégorie ‘Réhabilitation ou adaptation de bâtiments’. 
 
Les lauréats sont les suivants :  

  



 

 
NOUVEAUX BÂTIMENTS 
Lauréat : SUP Atelier of THAD : Song Yehao, Sun Jingfen, Chu Yingnan, Xie Dan, Chen Xiaojuan, Yu Haowei (Chine) 
Village Lounge of Shangcun 
 
RÉHABILITATION OU ADAPTATION DE BÂTIMENTS 
Lauréat : Caroe Architecture Ltd (Royaume-Uni) 
St Paul's Cathedral – Equal Access Project 
 
ESPACES PUBLICS ET OUVERTS 
Lauréat : Arsomsilp Community and Environmental Architect (Thaïlande) 
Benjakitti Forest Park 
 
RECHERCHE 
Lauréat : Magda Mostafa – Progressive Architects (Égypte) 
The Autism Friendly University Design Guide, Dublin 
 
 
RÉUNIONS AVEC LES PROGRAMMES DE TRAVAIL  
 
Une communication continue a été établie avec les directeurs et les co-directeurs des Programmes de travail afin de fournir 
le soutien dont ils avaient besoin, de faciliter la coordination de leurs activités et de surveiller leur travail pour s’assurer 
qu’il était conforme aux objectifs fixés au début du mandat. (Voir Annexe B) 
 
 
WEBINAIRES & CONFÉRENCES ORGANISÉS PAR LES PROGRAMMES DE TRAVAIL  
 
Les webinaires et conférences ci-dessous ont été organisés par les Programmes de travail :  
Architecture & Enfants (A&C) 
20-11-2021 Webinaire en direct ‘Journée mondiale de l’enfance’  
 
Patrimoine et Identité Culturels (y compris Lieux Spirituels et Tourisme) (H&C) 
04-08-2022 Réutilisation adaptive des bâtiments historiques 
20 au 22-02-2023 50 prochaines années – le patrimoine mondial comme source de résilience, d’humanité et 

d’innovation    
10-05-2023 Conception pour l’adaptation au changement climatique et pour les communautés résilientes 
 
Architecture Communautaire et droits de l’homme (CA&HR) 
15-03-2023 Logements durables pour des collectivités résilientes : l’impact sur notre environnement 
30-08-2022 Logement abordable pour communautés résilientes :  les défis de l’accessibilité  
   
Santé Publique (PHG) – 2022 : UIA Année de l’Architecture pour la Santé  
25-04-2022 Les villes et les espaces sains 
20-06-2022 Conception et planification des établissements de santé 
03-10-2022 L’Architecture pour le bien-être (à l’occasion de la Journée Mondiale de l’Architecture 2022) 
21-11-2022 Architecture pour la santé et nouvelles technologies  
26-04-2023 Aspects du bien-être dans la conception architecturale – un environnement sain pour tous  

 
 

RAPPORTS PAR LES PROGRAMMES DE TRAVAIL  
 
Les rapports des 11 Programmes de travail de l’UIA se trouvent dans l’Annexe C dans l’ordre spécifié ci-dessous :  
Annexe C1 : Architecture pour Tous   Annexe C2 : Architecture et Enfants  
Annexe C3 : Patrimoine et Identité culturelle    Annexe C4 : Habitat Social  
Annexe C5 : Architecture Communautaire et droits de l’homme  Annexe C 6 : Architecture, Villes et Territoires 
Annexe C7 : Santé Publique      Annexe C8 : Sports et Loisirs 
Annexe C9 : Espaces éducatifs et culturels    Annexe C 10 : Espaces Publics 
Annexe C11 : Peuples Autochtones   



 

LISTE DES PROGRAMMES DE TRAVAIL UIA 2021-2023   ANNEXE A 
 
1. ARCHITECTURE POUR TOUS 
Co-Directeurs : *Krzysztof CHWALIBÓG (Pologne) (R2) et Allen Kong (Australie) (R4) 
 
Membres du Conseil : 
Lilia CANNARELLA (Italie) (R1) (Par SM) 
Bohdan LISOWSKI (Pologne) (R2) (Par SM) 
Anju Malla PRADHAN (Népal) (R4) (Par VP)  
 
(Membres : R1-8, R2-4, R3-13, R4-18, R5-7 = 50) 
 
2. ARCHITECTURE ET ENFANTS – Réseau de formation sur l’environnement bâti de l’UIA 
Co-Directeur : *Suzanne de LAVAL (Suède) (R1) et *Heba SAFEY ELDEEN (Égypte) (R5) 
 
Membre du Conseil : 
Lilia CANNARELLA (Italie) (R1) (Par SM) 
(Membres : R1-5, R2-14, R3-6, R4-9, R5-7 = 41) 
 
3. PATRIMOINE ET IDENTITÉ CULTURELS (y compris les lieux spirituels et le tourisme)  
Co-Directeurs : Mohammad HABIB REZA (Bangladesh) (R4) et Kassim Mwamba OMAR (Kenya) (R5) 
 
Membre du Conseil : 
Anju Malla PRADHAN (Népal) (R4) (Par VP) 
 
(Membres : R1-3, R2-9, R3-7, R4-15, R5-6 = 40) 
 
4. HABITAT SOCIAL 
Co-Directeurs : *Philippe CAPELIER (France) (R1) et Sahar ATTIA (Égypte) (R5) 
 
Membre du Conseil : 
Debatosh Sahu (Inde) (R4) (Par SM & VP) 
 
(Membres : R1-1, R2-5, R3-7, R4-6, R5-5 = 24) 
 
5. ARCHITECTURE COMMUNAUTAIRE ET DROITS DE L’HOMME 
Co-Directeurs : *Nadia Tromp (Afrique du Sud) (R5) et Qazi M Arif (Bangladesh) (R4)  
Membre du Conseil : 
Aysen Ciravoglu (Turquie) (R2) (Par SM) 
 
(Membres : R1-2, R2-4, R3-1, R4-4, R5-4 = 15) 
 
6. VILLES INTERMÉDIAIRES 
Co-Directeurs : Elbay GASIM-ZADA (Azerbaïdjan) (R2) et José GOMEZ (Colombie) (R3) 
 
(Membres : R1-1, R2-3, R3-3, R4-6, R5-8 = 21) 
 
7. SANTÉ PUBLIQUE 
Directeur : *Ray Pentecost (États-Unis) (R3) 
 
Membre du Conseil : 
Fani Vavili-Tsinika (Grèce) (R2) (Par SM) 
 
(Membres : R1-4, R2-4, R3-7, R4-12, R5-6 = 33) 

 
8. SPORTS ET LOISIRS  
Directeur : *René KURAL (Pays nordiques) (R1) 
 
(Membres : R1-3, R2-8, R3-1, R4-6, R5-6 = 24) 

  



 

 
9. ESPACES EDUCATIFS ET CULTURELS  
Co-Directeurs : *LEUNG Tak Yin Lawrence (Hong Kong) (R4) et Jorge MARSINO (Chili) (R3) 
 
(Membres : R1-1, R2-2, R3-2, R4-10, R5-6 = 21) 
 
10. ESPACES PUBLICS  
Directeur : *Maria-José FEITOSA (Brésil) (R2) 
 
Membre du Conseil : 
Zhang Li (Chine) (R4) (Par VP) 
 
(Membres : R1-1, R2-5, R3-11, R4-10, R5-7 = 34) 

 
11. PEUPLES AUTOCHTONES (Depuis mai 2022) 
Co-Directeurs : Patrick STEWART (Canada) (Région III) et Elisapeta HETA (Nouvelle Zélande) (Région IV) 
 
(Membres : R1-0, R2-1, R3-6, R4-5, R5-13) 
 

   Directeur  Co-Directeur  Membres 
 
1. Région I             1    2             29 
2. Région II            1    2             59 
3. Région III            1    3             62 
4. Région IV      5                         101 
5. Région V      4             75 

          3               16                        326 
 

(*Ancien directeur ou co-directeur) 
Parmi les 19 directeurs et co-directeurs, 9 occupaient déjà leur rôle durant le dernier mandat et 8 sont nouveaux au 
poste. 
 
Participation des Sections membres 
 
RI 11 
RII 13 
RIII 12 
RIV 14 
RV 13 
 
Total 63 
 
R1 : Irlande, Belgique, Italie, Portugal, Espagne, Royaume Uni, Suède, France, Pays nordiques, Belgique, Suisse 
 
R2 : Grèce, Pologne, Israël, Liban, Azerbaïdjan, Bulgarie, Estonie, Hongrie, Roumanie, Turquie, Ukraine, Russie,  
 
R3 : Brésil, Chili, Canada, Argentine, Équateur, Mexique, Pérou, Brésil, Costa Rica, Uruguay, Colombie, États Unis 
d’Amérique, Bolivie 
 
R4 : Hong Kong, Chine, Australie, Bangladesh, Indonésie, Macao, Malaisie, Népal, Philippines, Japon, Corée du Sud, 
Pakistan, Inde, Nouvelle Zélande 
 
R5 : Égypte, Kenya, Maroc, Nigeria, Rwanda, Libye, Bénin, Angola, Tunisie, Afrique du Sud, République 
Démocratique du Congo, Mali, Ouganda  



 

ANNEXE B 
 
RÉUNIONS/MANIFESTATIONS/ACTIVITÉS POUR LES PROGRAMMES DE TRAVAIL 
TAN PEI ING – SECRÉTAIRE GÉNÉRALE 
 
Réunions avec les Programmes de Travail 
 
04-08-2021 Réunion avec le Directeur du PT Santé Publique 
06-08-2021 Réunion de coordination avec les directeurs et co-directeurs actuels des Programmes de travail  
16-08-2021 Réunion avec Architecture pour Tous, Co-Directeurs et Directeurs Régionaux  
30-08-2021  Réunion avec le Directeur du PT Sports et Loisirs 
31-08-2021  Réunion avec le PT Santé Publique 
01-09-2021  Réunion avec le PT Espaces Publics 
10-09-2021  Réunion avec le PT Architecture & Enfants  
24-09-2021  Réunion avec le PT Architecture & Enfants  
28-09-2021 Réunion avec le PT Espaces publics 
19-10-2021 Réunion de planning avec Santé Publique  
21-10-2021 Réunion avec les Co-Directeurs d’Architecture & Enfants sur le Prix des Cubes d’Or 
08-11-2021  Réunion avec les Co-Directeurs de Villes Intermédiaires sur la proposition d’élargir la portée du 

Programme et de le renommer Architectures, villes et territoires (ACT)  
09-11-2021 Réunion avec Architecture pour Tous, Région V  
10-11-2021 Réunion avec Architecture pour Tous, Région II  
15-11-2021 Réunion avec Directeur de Santé Publique sur les PRs 
16-11-2021 Réunion avec Co-Directeurs of Patrimoine et Identité Culturelles sur les nouveaux focus 
15-11-2021  Réunion avec le Directeur Santé Publique sur la structure du PT  
16-11-2021 Réunion Santé Publique Planning  
23-11-2021 Réunion Santé Publique Planning 
24-11-2021 Réunion avec le CIALP  
25-11-2021 Réunion avec AFA Concours sur le logo pour l’Accessibilité 
29-11-2021 Réunion avec les Directeurs et Co Directeurs de tous les PTs to discuss and plan for the Roundtable 

Forum en conjonction avec le lancement de 2022 : UIA Année de l’Architecture pour la Santé.  
30-11-2021 Réunion Santé Publique Planning 
21-01-2022 Réunion avec les Co-Directeurs du PT H&C 
28-01-2022 Réunion sur le Prix des Cubes d’Or 
02-02-2022 Réunion avec les membres du PT Santé Publique  
24-02-2022 Réunion avec RAIC sur le PT proposé Peuples Autochtones 
01-04-2022 Réunions avec les Co-Directeurs de CA&HR sur les Programmes et le budget 
06-04-2022 Réunion de planning avec Santé Publique  
11-04-2022 Réunion avec les Co-Directeurs d’AFA & le Directeur Régional de la Région IV afin de préparer leur 

événement parallèle au Forum sur le logement abordable  
20-04-2022 Réunion de Planning PT Santé Publique  
01-06-2022 Webinaire sur ‘Logement abordable & patrimoine culturel’ par le PT Patrimoine & identité culturelle  
01-06-2022 Réunion de Planning PT Santé Publique 
20-06-2022 Webinaire Architecture pour la santé du PT Santé Publique  
06-07-2022 Réunion avec le Groupe Santé publique le 06-07-2022 
21-07-2022 Réunion de coordination avec les directeurs et les co-directeurs des Programmes de travail afin de 

préparer la feuille de route incluant le Congrès de Copenhague  
28-07-2022 Réunion avec les Co-Directeurs du PT Architecture, Villes et Territoires 
01-08-2022 Réunion avec les Co-Directeurs sur le PT Peuples Autochtones pour préparer le lancement vidéo 01-08-

2022 
02-08-2022 Réunion avec les Co-Directeurs et les membres du PT Architecture Pour Tous (AFA) 
09-08-2022 Réunion avec les membres du PT Espaces Publics 
17-08-2022 Réunion avec les membres du PT PHG  
25-10-2022 Réunion sur le budget des organes de travail (Initiatives Congrès Copenhague)  
01-11-2022 Réunion avec le Directeur du PT Santé Publique sur le journal de la Santé et sponsor   
02-11-2022 Réunion avec les membres du PT Santé Publique 
07-11-2022 Réunion avec le PT AFA pour le prix Espaces Bienveillants et Inclusifs  
14-12-2022 Réunion avec les co-directeurs de H&C sur la Convention du patrimoine mondial  
15-12-2022 Réunion avec AFA pour finaliser les consignes du Prix Espaces bienveillants et inclusifs pour tous  
04-01-2023 Réunion avec les co-directeurs d’Architecture et enfants sur le Prix Cubes d’or   



 

 
09-01-2023 Réunion avec le Groupe Santé publique sur les webinaires de ‘L’Architecture pour la santé’ en 2023  
10-01-2023 Réunion avec le Directeur AFA sur le prix Espaces Bienveillants et Inclusifs  
16-01-2023 Réunion pour parler du lancement du prix Espaces Bienveillants et Inclusifs 
20-01-2023  Réunion avec les Co-Directeurs de H&C sur la Convention du patrimoine mondial 
26-01-2023  Réunion avec le comité d’organisation de H&C pour la Convention du patrimoine mondial  
09-01-2023 Réunion avec le PT Santé Publique pour le webinaire 2023 sur Architecture et Santé 2023   
10-01-2023 Réunion avec le co-directeur AFA - Prix Espaces Bienveillants et inclusifs pour tous   
20-01-2023  Réunion avec le co-directeur H&C Convention du Patrimoine Mondial  
16-02-2023  Réunion de préparation pour la Convention du patrimoine mondial  
20-02-2023 Convention du patrimoine mondial – Jour 1 
21-02-2023 Convention du patrimoine mondial – Jour 2 
22-02-2023 Convention du patrimoine mondial – Jour 3 
28-02-2023 2ème session de présentation du Congrès pour les organes de travail UIA   
15-03-2023 Webinaire ‘Logement durable pour des collectivités résilientes’, organisé par le PT CA&HR  
17-03-2023 Réunion avec le Secrétariat du PT Architecture Communautaire et droits de l’homme 
22-03-2023 Réunion avec le PT Santé Publique pour le Congrès de Copenhague  
23-03-2023 Réunion avec l’IRAC et le PT Peuples Autochtones sur le budget du Congrès 
17-04-2023 Réunion avec le Directeur AFA sur le prix Espaces Bienveillants et Inclusifs 
25-05-2023 Observatrice de la phase du jury du prix Espaces bienveillants et inclusifs pour tous d’AFA  

 
 


